Fordermoglichkeiten fiir Arbeitgeber und

Arbeitssuchende

Als Unternehmen tragen Sie zur Schaffung von Arbeitsplatzen bei und
bieten Ausbildungs- sowie langfristige Beschaftigungsmoglichkeiten.
Die Bundesagentur flir Arbeit unterstiitzt Sie dabei in verschiedenen
Bereichen:

« Forderung von Beschaftigten

o Forderung der Ausbildung

o Forderung von Weiterbildung

« Eingliederungszuschuss bei Neueinstellung von Arbeitslosen
o Forderung der Arbeitsaufnahme

o Forderung von Menschen mit Behinderungen

o Forderung der Beschiftigung von gefliichteten Menschen

« Forderung von Langzeitarbeitslosen

Unter bestimmten Bedingungen konnen sowohl Thr Betrieb als auch
Ihre Mitarbeitenden von diesen Fordermoglichkeiten profitieren,
insbesondere wenn es um die gezielte Qualifizierung von Personal mit
besonderem Forderbedarf geht.

Im Folgenden erhalten Sie einen Uberblick iiber die relevanten
Forderangebote.




Einstiegsqualifizierung

(EQ) =
Uberblick

> Ziel Integration von Jugen-
(< dlichen in Ausbildung

und Arbeit
J

— Voraussetzungen
ﬂ ¢ Praktikumsvertrag abschlieBen

e Vergiitung zahlen +
Sozialversicherungsbeitrage abflihren
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@ Forderung
@ o Zuschuss zur Praktikumsvergiitung
¢ Pauschale flr Sozialversicherungs-
beitrage

Y

m Dauer 4bis 12 Monate
- Regelm&Big ab 1. Oktober

—_— Teilweise ab 1. August méglich

Unterstiitzung fir
Arbeitgeber

gemeinsam Chancen
entdecken!

Eingliederungszuschuss -
Uberblick fiir Arbeitgeber

Zweck
@ Finanzielle Unterstlitzung der Bundesagentur

fiir Arbeit fir Arbeitgeber, die Personen mit
@ Vermittlungshemmnissen einstellen (z. B. fehnde

Erfahrung, langere Arbeitslosigkeit,

gesundheitliche Einschrankungen)

Ziel
@ Arbeitgeber bei der Einstellung von Personen
mit Vermittlungshemmnissen unterstiitzen

Foérderhdhe & Dauer Voraussetzungen

« Bis zu 50 % des Arbeitsen- + Erhebliche Einarbeitung
tgelts + pauschaler Anteil oder Qualifizierung ist
der Sozialversicherungs- erforderlich
beitrage « Anforderungsprofil beim

« Forderdauer: in der Regel Arbeitsantritt noch nicht
bis zu 12 Monate vollstandig erflit

« Verlangerung/Hohere » Keine Forderung, wenn
Forderung maglich vorherige Beschaftigung im
fir altere, schwerbehinderte gleichen Unternehmen
oder besonders betroffene (Ausnahmen méglich)
Personen

— ). Antragstellung
:/ Antrag vor Abschluss des Arbeitsvertrages beim

Arbeitgeber-Service der Agentur fir Arbeit



Assistierte Ausbildung
(AsA)

Ziel

Ausbildung ermaglichen,
auch wenn Bewerber“innen
noch nicht alle
Voraussetzungen erfiillen

Sicherstellen, dass

Ausbildungen erfolgreich —>

abgeschlossen werden

Unterstiitzung fiir Betriebe
bei Organisation und
Durchtiihrung der
Ausbildung

Besonderheiten

Ausbildungsbegleiter“in-
nen als feste Ansprechpa-
trner

Einstieg jederzeit maglich;
Unterstutzung kann flexi-
bel pausieren

l

Leistungen fiir
Betriebe

Fiexible und individuelle
Unterstiitzung, angepasst
an Betrieb und Ausziibil-
dende

Hilfe bei der Suche nach
geeigneten Bewerber‘inne

Unterstiitzung bei
Verwaltung und
Organisation der Aubil-
dung (z: B. Ausbildungs-
plane, Abstimmung mit
Berufsschule/Kammern)

Forderung von Fachwissen,
Stiitz- und Forderunterricht
sowle berufsbezogene
Qualifikationen

Kontakt

(N

ausprobieren,
reinschnuppern,
Chancen entdecken

erfolgreich ausbilden,
sicher begleiten

MaBnahme bgim Arbeitgeber (MAG)
- Uberblick

Eine .MaBnahme beim Arpeéitgeber” (MAG) ermoglicht, dass praktische
Erfahrung in einem Betrieb herauszufinden, um eine bestimmte berufii-
liche Taligkeit passt. Gleicttteigt bekommt an Einblek in einen Bé-

trieb und weiteren Starken - im nussten Fall bietet an

Vorteile

ife

Betrieb unverbindlich kennenlernen
Ein Eindruck von gewanschten
Aufgabenbereich

Im optimaler Fall erfolgt

anschlieBende Stellunzus :

Finanzielle

Rahmenbedingunge

®

Wahrend der MAG erhalt man
weiterhin eréen Arbertsiosen
oder Biirgergeld, sefern
Anspruch gem Anspruch naach
Die MAG nicht Anererbtniss
—eh Engertt voresen

Dauer &
Voraussetzungen

In der Regel wenige Tage
Maximal bis zu 2 Wé,chen

In angerenn Fallen bis zu 2Vohen
Beratungsao- oder arbets-
ablolos geldelt, um den
Blirgergeld empfangen, um um
MAG zu vereinanen

Kein gesetzlicher Arspruch ab
erst gelagene, Bewilligung ist

Ablauf in Schritten

1. Beratungservorbeung en

2. Finden: Berurhe, Inhalt und
Dauer an Betrieb finden

3. MAG antragen - 30
Feistrahen vorberf nach)

4. Genehmigung bwarter ~ ar der
MAG kann nur ert an kénnen
nach Bewilligung ist



AWO-Start-Guide
Wir unterstlutzen Migrantinnen bei Berufsorientierung,
Praktikum, Ausbildung oder Arbeit — und helfen
Arbeitgeberinnen, passende Bewerber*innen zu finden und
rechtliche sowie organisatorische Fragen zu klaren

$ ¥

Angebote Angebote
Fiir Migrant*innen. Fur Arbeitgeber
Unterstiitzung bei Unterstiitzung von Arbeitgeberinnen bei
Berufsorientierung, Bewerberinnenauswahl, Praktika, rechtlichen
Vernetzung mit relevanten Fragen, Forderinstrumenten und begleitender
Stellen und Hilfe bei der Beratung wahrend Ausbildung oder Arbeit.
Suche nach Praktika,
Ausbildung oder Arbeit.
Aktiv in Arbeit
individuell fordern,
erfolgreich
i ntegrie ren »Aktiv in Arbeit” ist ein Arbeitsmarktprojekt der

AWO Braunschweig, das Menschenin
schwierigen Situationen dabei unterstitzt, in
den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Leistungen Besonderheiten

Individuelle Beratung mit Betriebsnahe
Kompetenzfeststellung, Forderung mit sozialer
Unterstatzung bei der Verantwortung,
Stellensuche, Erweiterung innovativen Losungen
von Fach- und und offenem Lern-
Sprachkenntnissen sowie und Arbeitsklima.

praxisnahem Einblick in
Betriebe.



Chancenpatenschaften in
Braunschweig

Personen, die
Unterstltzung beim
Zugang zu Bildung,
= Kultur oder Arbeit
Zielgruppe| benstigen

Begleitung im Alltag
(Behoérdengangen,
Arztbesuchen und
sozialen Begegnungen,

Ange bote Forderung Sprach- und

Stadtkenntnisse)

KAUSA
Ausbildung fordern,
Chancen schaffen

(=] ki o]

gemeinsam mehr
erreichen

Ziele

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) bei
der Ausbildung unterstiitzen

Instrumente zur Férderung von Ausbildung
& Migration entwickeln, erproben & transferieren

Vernetzung & Austausch zwischen relevanten
Akteuren starken (Betriebe, Bildungsanbieter,
Multiplikator”innen)

Angebote / Leistungen
Beratung- Transfer und Vernetzung rund um
duale Ausbildung

Unterstiitzung fiir migrantisch gefiihrte Unternehmen
beim Ausbildungsbetrieb werden

Materialien, Downloads und Veranstaltungen wie
.Wege in den Beruf” zur Berufsorientierung & Beratung

Besonderheiten
Mehrere Standorte in Niedersachsen (z. B. Osnabriick,
Delmenhorst, Region Hannover)

Fokus auf KMU und Unternehmen, die sich neu als
Ausbildungsbetrieb etablieren méchten

Materialien und Veranstaltungen sind kostenfrei
und vielfach digital erreichbar



VerAplus ist ein Projekt des Senior Expert Service (SES),

das Auszubildende durch die Unterstiitzung von erf-
ahrenen Fachkraften im Ruhestand begleitet, um
Ausbildungsabbriiche zu verhindern

Ziele

Verhinderung von Ausbiidungsabbriichen durch
individuelle Begleitung

Junge Menschen, die Unterstiitzung bei Priifungsstress

oder Selbstorganisation benétigen

Personen, die Konflikte in der Ausbildung bewaltigen
mochten

Angebot

Kosten, Kostenios fiir Auszubildende
Dauer: In der Regel bis zum Ende der Ausbildung

1:1-Mentoring oder Tandem-Modell mit erfahrenen
Fachkraften im Ruhestand

Unterstiitzung bei schulischen und bete blichen
Herausforderungen

Hilfe bei der Verbesserung der Selbstorganisation
und Personlichkeitsentwicklung

RegelmaBige Treffen, angepasst an die individuellen
Bedirfnisse

Integration durch
Qualifizierung

Verbesserung von
Ausbildungserfolgen

1Q ist ein Férderprogramm, das die Arbeitsmarktintegration von

Menschen mit Migrationshintergrund unterstiitzt. Das Program
fordert die Anerkennung auslandischer Berufsabschitisse.
Qualifizierung und integration in den deutschen Arbeits-

Ziele

Forderung der Anerkennung ausiandischer Berufsabschliisse

Integration von Migrant*innen in den deutschen Arbeitsmarkt

Abbau von Diskriminierung und Férderung von Vielfalt

Sicherung und Gewinnung von Fachkraften

Vermeidung prekarer Beschaftigungsverhaitnisse
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Angebote fiir Angebote fiir
Unternehmen Migrantinnen
e Rekrutierung & Finreise: und Migranten
Kostenfreie Beratung zur e Anerkennungsberatung

Fachkrafteeinwanderung,
Visumsverfahren und
Aufenthaltstiteln
Onboarding & Integration
Untérstiitzung bei der
Integration von
Mitarbeiténden aus dem

Kostenfreie Beratung zur
Anerkennung ausland-
sischer Beriifsabschliisse

Quelifizierung
Nachqualifiziiérung

in anerkannten Kursen
Mentoring

Ausland Individuelle Unterstiitzung
e Deutsch fiir den Beruf: durch erfahrene Fachkrafe

Berufsbezogene ® Sprachforderung

Sprachférderung fiir Berufsbe zogene Sprachkurse

Mitarbeitende

Beratung fiir Frauen



IFHa

Integration von Gefliichteten und Zugewanderten

in das Handwerk durch praxisorientierte Unterstiitzung

Angebote fiir Handwerksbetriebe

/ Zielgerichtete Vermittlung:

@ Vorschlage fiir Praktika, Einstiegs-
qualifizierungen oder Ausbildungen
mit Gefliichteten oder Zugewanderlen

Beratung: Unterstiitzung bei allen
Fragen rund um das Thema
Zugewanderte

Information: Bereitstellung
von Informationen iiber
Unterstiitzungsangebote

@ Begleitung: Unterstiitzung wahrend
der Ausbildung von gefliichteten
Mitarbeitenden

Angebote fiir Gefliichtete und

.
B

Zugewanderte

Beratungsgesprache: Individuelle
Gesprache zur Klarung der
beruflichen Perspektiven

Kompetenzfeststellung:

Tests in den Bereichen Sprache und
Mathematik zur Einschatzung der
Ausbildungsfahigkeit

Berufsvorschlage: Empfehlungen
fiir passende Berufe basierend
auf den individuellen Fahigkeiten

Begleitung: Unterstiitzung und
Beratung bei Problemen wahrend
der Ausbildung

Gefliichtete &
Zugewanderte im

Handwerk
integrieren —




